POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Ogtoszenie - oferta pracy Koordynator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej
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POW 147 OWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Drezdenko 17.07.2023 r.

ul. Kosciu i 31, 66-530 DREZDENKO

PCRR.100072:2023, 7637041
tel/fax: 095/7621247

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku informuje, iz poszukuje
1 osoby na 1 etati 1 osoby na % etatu na stanowiska:
Koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;j.

i

Niezb¢dne kwalifikacje:

1y

2)
3)
4)
5)

6)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze
na dowolnym kierunku, uzupemione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekufczo-wychowawczej oraz co
najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej
roczne do$wiadczenie, jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka;

osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym;

Daje rekojmig nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Znajomos¢ przepisow z zakresu:

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy o pomocy spolecznej,

- ustawy o samorzgdzie powiatowym,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

umiejetnosé pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, komunikatywno$é, rzetelnosé, samodzielnosé,
dyspozycyjnosé,

bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych,
poczty elektronicznej, Internetu;

prawo jazdy kategorii B;

umiejetnos¢ zachowania pelnej dyskrecji;
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8) umiejetnosc interpretowania przepisow;
9) samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) objgcie opieka rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka wskazanych
przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

2) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgeym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

3) przygotowanie, we wspdlpracy i odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

4) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

5) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjne;j i rehabilitacyjnej;

6) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

7) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

8) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinne;
pieczy zastepczej.

9) wspélpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzina,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszezonemu w pieczy zastgpczej
(art. 15 ust. 1 pkt. 2 ustawy),

10) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w
rodzinie zastgpezej i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby
postgpowania sagdowego w tej sprawie (art. 47, ust. 6 ustawy),

11)w przypadku rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszezenia w
rodzinie zastgpezej wigkszej liczby dzieci niz przewiduje to art. 53 ust. 1 (art. 53
ust. 2 ustawy),

12) sporzadzanie opinii dla rodziny zastgpczej niezawodowej, ktora wystapi z
wnioskiem o zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej
(art. 54 ust. 1 i ust.2 ustawy),

13)w przypadku rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w
rodzinnym domu dziecka wigkszej liczby dzieci niz przewiduje to art. 61 ust. 1 (art.
61 ust.2),

14) wydawanie opinii dla osoby, ktéra w zastepstwie bedzie mogta prowadzi¢ rodzinny
dom dziecka w przypadku nieobecnosci prowadzgcego rodzinny dom dziecka (art.
63 ust. 1 ustawy),

15) w przypadku polgczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z funkcja rodziny
zastgpezej zawodowej albo rodziny zastgpezej niezawodowej sporzadzanie opinii w
przedmiocie umieszczenia w rodzinie wigkszej liczby dzieci, niz przewiduje to art.
67 ust. 2 (art. 67 ust. 2 ustawy),

16) w przypadku potaczenia funkeji rodziny zastepczej spokrewnionej z prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka sporzgdzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w tej
formie pieczy zastepezej wigkszej liczby dzieci, niz przewiduje to art. 67 ust. 3 (art.
67 ust. 3 ustawy),

17) konsultacje w zakresie oceny sytuacji dziecka (art. 130 pkt 6 ustawy),
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18) konsultacje w zakresie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom

dziecka (art. 133 ustawy),

19) pelnienie funkcji opiekuna procesu usamodzielnienia (art. 145 ust. 3 ustawy),
20) pomoc wychowankowi przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia

(art. 145, ust. 4 ustawy),

21) wspétpraca z odrodkiem adopeyjnym (art. 166 ust. 2 ustawy).
22) uczestniczenie w zespotach zwotywanych przez Organizatora Rodzinnej Pieczy

Zastgpczej w wyznaczonych terminach;

23) prowadzenie i przekazywanie dokumentacji danej rodziny wedlug wzoru ustalonego

przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpezej zobowiazany jest do systematycznego podnoszenia
kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing, w szezegolnosci przez udzial w
szkoleniach i samoksztalcenie.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)

4)

3)

Wymiar czasu pracy 1 etat dla jednego stanowiska pracy lub umowa zlecenie,
System pracy: zadaniowy co oznacza prace takze w godzinach popoltudniowych
oraz w weekendy (40 godz. tygodniowo),

Czas pracy Pracownika wyznaczany bedzie wymiarem jego zadan i ksztaltowany
samodzielnie przez Pracownika w taki spos6b aby uwzglednial podstawowe normy
czasu pracy, okreslone w Kodeksie Pracy oraz regulaminie pracy jednostki,
Specyfika pracy: gotowos¢ do wyjazdéow stuzbowych, praca w godzinach
popotudniowych,

Miejsce pracy: teren powiatu strzelecko — drezdeneckiego ( siedziba Jjednostki,
miejsca zamieszkania rodzin zastepczych ).

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

)

7)

8)

zyciorys (CV) i list motywacyjny;

dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenic o ukoficzeniu
szkoty),

dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach:

dokument po$wiadczajacy, co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem
1 rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie, jako rodzina zastgpcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka.

oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscig karng., zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy 0sob posiadajgcych
dzieci) - zal.1;

oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego - zat. 2;

o$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karna, zgodnie z art.233
Kodeksu karnego, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysle
przestgpstwo lub umysle przestepstwo skarbowe - zat.3

oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karna, zgodnie z art. 233
Kodeksu karnego o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych - zat. 4;
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9) o$wiadczenie kandydata zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. ) - zal. 5;

10) o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy;

11) oswiadczenie o posiadaniu lub dyspozycji samochodu do wykonywania pracy
koordynatora.

6. Inne informacje:
1) Praca Koordynatora nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego.
2) Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w swojej pracy nie bedzie mogt takze
wykonywaé wobec rodzin objetych opieka innych funkcji: kuratora sadowego,
pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, nie moze uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym
przyznawania swiadezen realizowanych przez osrodki pomocy spoleczne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 lipca 2023 roku do
godz. 15.00 w siedzibie tut. Centrum lub poczta na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Drezdenku, ul. Kosciuszki 31, 66-530 Drezdenko, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Rekrutacja - Koordynator rodzinnej pieczy zastgpezej"

Oferty, ktére wplyng do PCPR po w/w. terminie nie beda rozpatrywane.
Ogtoszenie podlega umieszczeniu na stronic internetowej PCPR w Drezdenku oraz na tablicy
informacyjnej PCPR w Drezdenku.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR w
Drezdenku www.drezdenko.pcpr.info oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w
Drezdenku.

W okresie do 1 tygodnia od uptywu terminu skladania ofert osoby spelniajace wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczna
0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku ponadto informuje, iz
odpowiedz na ztozong ofert¢ zostanie skierowana wytgcznie do os6b, ktére spelniaja wymogi,

okreslone w ogloszeniu.

Dokumentacja przestana przez zainteresowanych, ktérzy nie spelniaja wymogow wskazanych
w ogloszeniu zostanie po jej przeanalizowaniu zniszczona.

Wobec nieodsylania dokumentacji proszg o przekazywanie jej w formie kserokopii.

Drezdenko, dn. 17 lipca 2023 r.
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